Stefna pjodkirkjunnar um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni, ofbeldi og um medferd kynferdisbrota innan
pjodkirkjunnar.

Inngangur og gildissvid.
Stefna pjodkirkjunnar um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni, ofbeldi og um medferd kynferdisbrota innan pjodkirkjunnar byggir a
starfsreglum pjodkirkjunnar um sama efni, sem sampykktar voru a kirkjupingi i mars
2019 samkveemt heimild 1 59. gr. laga um stddu, stjorn og starfsheetti pjodkirkjunnar
nr. 78/1997, meo sidari breytingum.

[ starfsreglunum er tekid fram ad sérstakt teymi annist mal sem falla undir
starfsreglurnar, svokallad teymi pjodkirkjunnar.

Komi upp mal er falla undir starfsreglur pjodkirkjunnar um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri dreitni, kynbundinni areitni og ofbeldi og um medferd kynferdisbrota
innan pjodkirkjunnar svo og stefnu pjédkirkjunnar i pessum malum, pa er teymi
pjookirkjunnar til svara gagnvart fjolmidlum og ad jafnadi er formadur pess i
tyrirsvari.

Pessi stefna pjodkirkjunnar fylgir mannaudsstefnu pjodkirkjunnar, par sem tekin er
skyr afstada gegn ofbeldi af Ollu tagi svo sem einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi og felur 1 sér nanari utfeerslu 4 abyrgd, forvornum og
verklagi.

Teymi pjodkirkjunnar hefur med hondum eftirfylgni med innleidingu stefnunnar og
endurskodun hennar.

Pjédkirkjan setur fram i stefnu pessari forvarnir og verklag sem fela i sér naudsynlegar
adgerdir sem gripa skal til, ef fram kemur tilkynning um einelti, dreitni eda annad
ofbeldi 4 starfsstodvum pjodkirkjunnar eda vid verkefni henni tengdri. Stefnunni fylgja
auk pess skyrir verkferlar.

Eins og fram kemur i ofangreindum starfsreglum byggir pessi stefna 4 16gum um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, med sidari breytingum, 16gum um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustodum nr. 46/19080, med sidari breytingum
og reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi a vinnustodum nr. 1009/2015.

Stefna pessi gildir um alla starfsmenn pjodkirkjunnar, hvort sem vinna peirra fer fram
i htisneedi kirkjunnar eda annars stadar sem og adra sem malid getur vardad. Med
vinnustad er att vid umhverfi innanhuss eda utan, par sem starfsmadur hefst vio eda



parf ad fara um vegna starfa sinna, sbr. 41. gr. laga nr. 46/1980. Jafnframt gildir hun
um Oll vinnutengd storf svo sem a radstefnum, namskeidum, ferdalogum og 6drum
félagslegum samkomum sem tengjast starfi og verkefnum pjodkirkjunnar.

Med hlidsjon af tilkynningarskyldu er starfsfolk sem upplifir einelti eda adra deeskilega
hegdun hvatt til ad tilkynna slikt. Taka ber allar tilkynningar og/eda kvartanir
alvarlega og bregdast vid peim a faglegan hatt.

Mikilveegt er ad stefnan sé kynnt starfsfolki pjodkirkjunnar reglulega, hvetja skal til
opinskarra umraedna a 6llum starfsstodum kirkjunnar og veita almenna freedslu um
eineltismal. Stefnan er jafnframt birt 4 innri og ytri vef pjodkirkjunnar.

Starfsfolk, sem med framkomu sinni ordum, viomaéti eda atferli beitir samstarfsfélaga
sina eda pa sem leita til pjookirkjunnar um pjonustu, ofbeldi hvort sem um er ad reda
einstakt tilvik eda itrekad telst brjota grundvallarreglur samskipta. Slik hegdun getur
m.a. leitt til &minningar, tilfeerslu i starfi eda eftir atvikum brottvikningar.

Stefna pjodkirkjunnar.

bjédkirkjan vinnur gegn einelti, areitni og ofbeldi. Kirkjan er fjolbreyttur vinnustadur
sem leggur dherslu 4 ad skapa og vidhalda starfsumhverfi par sem gagnkvaem virding,
traust, heidarleiki og faglegt vidomot er 1 havegum haft 1 6llum samskiptum. Allt
starfsfolk og allir peir sem njota pjonustu pjodkirkjunnar skuli njota jafnraedis an tilllits
til uppruna, pjodernis, litarhattar, truarbragda, stjornmalaskodana, kynferdis,
kyntjdningar, kynhneigdar, aldurs, efnahags, eetternis, fotlunar, heilsufars eda
annarrar stoou.

Markmid.
Innan pjodkirkjunnar lidst ekki einelti, kynferdislegt areitni, kynbundid areitni og
ofbeldi i starfsumhverfi hennar né gagnvart peim sem njota pjonustu kirkjunnar.

bjodkirkjan asetur sér ad vinna ad eftirfarandi meginmarkmidum:

* Tryggja og vidhalda heilbrigdu og 6ruggu starfsumhverfi fyrir allt starfsfolk og alla
pa sem hagsmuna hafa ad geeta og njota pjonustu pjodkirkjunnar.

* Vinna ad forvornum gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi af hvers lags tagi t.d. med freedslu og vitundarvakningu.

* Bregdast skjott vid kvortunum og tilkynningum sem berast og varda einelti, areitni
og ofbeldi & vinnustodum kirkjunnar samkveemt verkferlum um malshrada. Leggja
skal dherslu & a0 ljuka vinnslu tilkynningar eins fljott og audio er.



* Vinna eftir samreemdum verkferlum um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna
areitni og ofbeldi, a faglegan og ohlutdraegan hatt.

* Geeta jafnraedis og neergeetni 1 6llum adgerdum hvort heldur gagnvart peim sem
tilkynnir um ofbeldi sem og peim sem kvartad er yfir.

Forvarnir.
Einelti og areitni getur haft alvarlegar afleidingar fyrir heilsu og lidan folks. Peer
afleidingar geta komid fram sem andlegir og/eda likamlegir kvillar eda breytingar i
hegdun hja peim sem verda fyrir einelti eda 60ru ofbeldi. Sé ekki gripid inn 1 adsteedur
og ferli eineltis eda dreitnis stodvud, er heetta 4 ad skadinn verdi beedi langvinnur og
djapstedur. Mikilveegt er ad bregdast fljott og markvisst vid kvortunum um einelti og
areitni & vinnustad til ad tryggja vellidan einstaklingsins.

Vid gerd aeetlunar um heilsuvernd skal pjodkirkjan gera deetlun um forvarnir par sem
medal annars kemur fram til hvada adgerda skuli gripio 1 pvi skyni ad koma i veg fyrir
einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi 4 vinnustad. T pvi sambandi
skal pjodkirkjan taka mid af 6llum tilteekum upplysingum, par med talid nidurstodum
ur dheettumati sem og skyldum pjodkirkjunnar. Medal annars skal koma fram:

e Hvernig umhverfi a4 vinnustad skuli hattad pannig ad dregid verdi ur heettu a ad
adstedur skapist sem likur eru & ad leitt geti til eineltis, kynferdislegrar &reitni,
kynbundinnar areitni eda ofbeldis & vinnustadnum.

e Hvert starfsfolk geti komid & framfeeri kvortun eda abendingu um einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi & vinnustadnum.

» Hvada adgerda skuli gripio til 1 kjolfar mals vegna eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar 4reitni eda ofbeldis i pvi skyni ad koma 1 veg fyrir ad slik hegdun
endurtaki sig & vinnustadnum.

* Hvada adgerda gripa skuli til komi fram kvortun, dbending um ad einelti,
kynferdisleg areitni, kynbundin &reitni eda ofbeldi eigi sér stad eda hafi att sér stad a
vinnustadnum eda ef stjérnendur verdi varir vio slika hegdun.

* Hvad pjodkirkjan geri, verdi vart vid adsteedur & vinnustadnum sem likur eru & ad
leitt geti til eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis, verdi
ekki gripio til adgerda.

Ofbeldi, einelti og/eda areitni & sér margar birtingarmyndir. Mikilveegt er ad
stjornendur/yfirmenn kirkjunnar séu sjalfir gédar fyrirmyndir og kvedid sé skyrt a um
a0 slik hegdun sé ekki lidin & vinnustadnum og ad verklagsreglur séu 6llum ljosar.

Eftirfarandi lykilatridi studla ad heilbrigdu vinnuumhverfi:

* Markmid stofnanna kirkjunnar og tilgangur starfs er skyr.



e Starfsfolk viti til hvers er etlast af pvi i starfi, krofur til pess eru heefilegar og
verkaskipting skyr.

* Starfsfolk hafi moguleika 4 ad syna frumkvaedi i starfi og hafa ahrif 4 eigio starf og
starfsumhverfi.

* Feerni starfsfolks verdi metin ad verdleikum, pad fai skyra endurgjof vardandi
frammistodu sina og hafi taekifeeri til ad leera og proast i starfi.

* Upplysingaflaedi verdi gott og bodleidir skyrar.

* Skyrt hvert heegt sé a0 tilkynna atvik.

* Samskipti einkennast af gagnkveemri virdingu, trausti og kurteisi.

* Samskipti séu opin og heidarleg.

e Ahersla verdi a samkennd og samheldni medal starfsfélaga til ad koma 1 veg fyrir
hépamyndun.

* Starfsaneegja, vellidan 1 starfi og 6pvingad andrimsloft.

* Vinnustadmenning verdi lydraedisleg og verkferlar valdeflandi.

* Umburdarlyndi fyrir 6likum skodunum og virding sé borin fyrir sérkennum hvers
0g eins.

e Starfsfolk sameinist um ad lida ekki oaeskilega hegdun og upplysa um atvik sem
verdur vart vio.

Skilgreiningar.
Einelti.
Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim
sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid tr, modga, sera eda 6gna vidkomandi
eda ad valda honum 6tta. Skodanadgreiningur eda dgreiningur vegna dlikra hagsmuna
fellur ekki hér undir.

Almennt gildir ad til ad hegdun teljist einelti parf a0 vera til stadar mynstur
endurtekinnar, litilleekkandi eda neikveedrar hegdunar og préunar samskipta sem
veldur vanlidan hja peim sem htin beinist ad.

Um einelti getur verid a0 reeda hvort sem pad er asetningur geranda edur ei. Einelti
getur falid 1 sér misbeitingu valds, 6formlegs eda formlegs sem einstaklingur a erfitt
me0 ad verjast. Folk er misjafnt og pess vegna verdur ekki hja pvi komist ad einn getur
upplifad pad sem modgun eda 6tilhlydilega hattsemi sem annar tekur ekki neerri sér.
Petta verdur ad hafa i huga pegar einelti eda areitni er til umfjollunar.

Otilhlydileg hattsemi sem beinist gegn persénu starfsmanns, brytur gegn almennri
sioferdiskennd og viomidum um hvernig koma skuli fram vid einstakling. Slik
framkoma getur haft i for med sér neikveed ahrif a einstaklinginn og jafnvel hop
starfsfolks.



Pegar um er a0 raeda einelti, ofbeldi eda areittni, parf ad meta hvert tilfelli fyrir sig og
gaeta pess ad adstaedur séu kannadar 4 nakveeman og hlutlausan hatt.

Hafa ber i huga a0 einelti felur oft i sér marga samverkandi peetti sem geta m.a. verio:

* Seerandi eda modgandi athugasemdir gagnvart einstaklingi, ffandskapur, baktal og
rogur eda utilokun fra félagslegum og faglegum samskiptum.

* AQ nidurleegja einstakling eda gera hann ad athlaegi.

e Opaegileg eda illkvittin stridni gagnvart einstaklingi.

* A0 starf, haefni og verk einstaklingsins eru litilsvirt.

* AQ draga ur abyrgd og verkefnum einstaklings 4n malefnalegra skyringa.

o Abyrgdarsvid eru illa skilgreind og notud sem verkferi til ad gera litid tr
starfsmanni.

* Misnotkun valds svo sem ad gera ymist of miklar eda litlar krofur til einstaklings eda
fela honum itrekad verkefni sem falla ekki undir starfsvids hans.

* Nidurleging eda audmyking, t.d. vegna aldurs, kynferdis, uppruna, kynhneigdar,
litarhattar, kynvitundar eda likamlegs atgervis.

* Hundsun, atilokun vinnufélaga, t.d. med pvi ad lata eins og einstaklingurinn sé ekki

a staOnum.

Areitni.
Einstaklingi er synd ¢velkomin athygli og dskad eftir samskiptum sem vidkomandi
keerir sig ekki um. Einstaklingi syndur yfirgangur { samskiptum, vegidé ad honum med
skommum, fyrirlitningu og nidurleegjandi ummeelum. Eitt tilvik getur talist areitni.

Kynbundin areitni og kynbundid ofbeldi.
Med hugtakinu kynbundin areitni er att vid hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir
henni verdur, er i 6pokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda
virdingu vidkomandi og skapa adstedur sem eru ognandi, fjandsamlegar,
nidurleegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir viokomandi.
Areitni getur verid likamleg, ordbundin eda taknreen. Eitt tilvik getur talist kynbundin
areitni.

Kynbundid ofbeldi er hverskyns hegdun & grundvelli kyns eda kyngervis sem leidir
til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens skada eda pjaninga peirra sem fyrir henni
verda, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahofskennd svipting frelsis baedi i
einkalifi og & opinberum vettvangi.



Kynferdisleg areitni og kynferdislegt ofbeldi.
Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoéda virdingu vidkomandi,
einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, ffandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi
eda modgandi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

Upplifun einstaklingsins skiptir meginmali 1 pessu sambandi. Eitt tilvik getur talist
kynferdisleg areitni.

Kynferdisleg areitni getur verid ordbundin, taknreen og/eda likamleg og birtist m.a. 1
eftirfarandi hegdun:

* Grofur og/eda klamfengur talsmati.

* Klamefni sem er synilegt eda synt med 6drum heetti svo sem i tolvu.

e Ovideigandi spurningum um kynferdisleg malefni.

* Snertingu sem er 6velkomin.

. C)viéeigandi athugasemdum settum fram 1 mali, & vefnum og/eda i gegnum
snjallteeki.

* Tviraed og nidurleegjandi tilbod.

* Klam og klamvaeding.

* Umraeda um kldm sem beinist ad uppruna eda litarheetti einstaklings.

Med hugtakinu kynferdisbrot er att vid hattsemi sem lyst er refsiverdri i XXII. kafla
almennra hegningarlaga nr. 19/1940, me0 sidari breytingum, og i barnaverndarlogum
nr. 80/2002, med sidari breytingum.

Hverjum peim er starfar innan pjodkirkjunnar og byr yfir vitneskju um eetlad
kynferdisbrot gegn barni, er skilyrdislaust skylt ad tilkynna slikt samkveemt gildandi
16gum. Malum innan kirkjunnar, er varda esetlud kynferdisleg brot gegn bornum, skal
a0 jafnadi visad til teymis pjodkirkjunnar. bvi er oheimilt ad fjalla um mal, innan
safnada eda soknarnefnda kirkjunnar, er varda eetlud kynferdisbrot gegn bornum.

Ofbeldi.
Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens
skada eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda
handahofskennda sviptingu frelsis.

Virda skal i hvivetna ntgildandi barnaverndarlég og Barnasattméla Sameinudu
pjoédanna.



Abyrgd og skyldur kirkjulegra yfirvalda.
Kirkjuleg yfirvold (hér er einkum att vid biskupa, profasta, soknarpresta, presta og
soknarnefndir) bera abyrgd a pvi ad vidhalda gédu starfsumhverfi sem er laust vid
einelti, areitni eda ofbeldi.
Abyrgd kirkjulegra yfirvalda er veigameiri sokum valdadjafnveegis og getur einelti,
kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi af halfu kirkjulegra yfirvalda reynst
enn pungbeerara en af halfu annarra.

Mikilveegt er po ad hafa i huga ad peir sem eru kirkjuleg yfirvold, likt og adrir
starfsmenn geta ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi 1 starfi.

Ef tilkynnt er um meint einelti, dreitni, eda ofbeldi af halfu yfirvalda pjodkirkjunnar
verdur viokomandi vanhaefur til ad dkvarda um vinnuskilyrdi tilkynnanda 4 medan a
kénnun mals stendur og skal neesti yfirmadur taka dkvardanir er varda meintan
polanda eda malinu visad til starfsmannastjora/mannaudsstjora, sbr. 2. mgr. 22. gr.
laga nr. 10/2008.

Skyldur kirkjulegra yfirvalda felast m.a. i pvi ad:

e Syna gott fordeemi med faglegu viomoti sem einkennist af tillitsemi, kurteisi,
virdingu, og umburdarlyndi.

* Syna i ordi og athofn ad einelti, dreitni og annad ofbeldi er ekki 1idid.

* Tryggja ad allt starfsfolk og peir sem piggja pjonustu kirkjunnar hafi greidan adgang
ad og sé upplyst um stefnu pessa og verkferla.

* Tryggja a0 upplysingar um hvert peir geti leitad, ef peir upplifa einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna areitni og ofbeldi, séu avallt adgengilegar.

* Bregodast skjott vid ef peir verda varir vid ovideigandi hegdun 1 skilningi pessarar
stefnu, eda fa vitneskju um slikt.

* Virda rétt allra til réttlatrar malsmedferdar.

* Hvetja pa adila sem tengjast mali til patttoku i arvinnsluferli.

e Stydja vid adila sem vinna ad athugun eda urlausn mala.

* Hlutast til um og gripa til adgerda, eftir atvikum & medan og eftir ad malsmedferd
lykur.

Réttindi, hlutverk og abyrgd starfsfolks.
Atlast er til a0 starfsmenn pjoédkirkunnar framfylgi og stydji framgang pessarar stefnu
meo pvi ad:
* Taka abyrgo 4 eigin hegdun og framkomu.
* Hegda sér 1 hvivetna a faglegan hatt og bera virdingu fyrir 60rum.
* Vera vakandi og medvitadir um lidan annarra i neerumhverfinu og veita studning
eftir atvikum.



* Starfsfolk taki patt i pvi konnunar- og/eda urlausnarferli sem heyrir undir stefnuna,
sé pess Oskad.

* Upplysa par til beera adila um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda
ofbeldi sem hann hefur vitneskju um samkvaemt tilkynningarskyldu. Peir adilar eru
mannaudsradgjafi og sérfreedingar teymis pjodkirkjunnar.

* Studla ad pvi ad stefnunni sé framfylgt i hvivetna.

* Virda rétt allra til s;emdar og virdingar og geeta trinadar um persénuleg mal.

Teymi pjookirkjunnar.
Kirkjurao skipar prja menn i teymi pjodkirkjunnar til fjogurra ara i senn. Sama gildir
um varamenn peirra. Teymid velur sér sjalft formann og varaformann.
[ teyminu skulu ekki vera vigdir pjénar kirkjunnar, sérpjénustuprestar, sem radnir
hafa verid 4 vegum stofnana eda félagasamtaka, eda ad 60ru leyti fastraonir starfsmenn
kirkjunnar.
Peir sem skipadir eru 1 teymi pjodkirkjunnar skulu vera sérfr6dir um pau mal er falla
undir starfsreglur pessar.
Hver sa sem hagsmuna & ad geeta getur borid mal undir teymi pjodkirkjunnar er starfar
gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni &reitni, ofbeldi og um medferd
kynferdisbrota innan pjodkirkjunnar.

Hlutverk teymis pjédkirkjunnar er samkveemt starfsreglum pjéookirkjunnar ad:

» Upplysa starfsfolk kirkjunnar um stefnu pessa og verkferla sem unnio er eftir vegna
eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis.

* Upplysa starfsfélk um trreedi og studning sem i bodi eru i slikum malum.

* Taka 4 moti og koma 6llum tilkynningum um einelti, dreitni og ofbeldi i réttan farveg
i samraemi vio stefnu og verkferila.

* Tryggja ad fari0 sé eftir upplysinga- og stjérnsyslulogum og peim reglum sem eiga
vio.

¢ Leidbeina stjornendum um verklag og trredi ef upp kemur einelti, kynferdisleg
areitni, kynbundin areitni eda ofbeldi & starfsstoo.

* A9 rannsokn lokinni skal teymid komast ad rokstuddri nidurstodu og skila aliti.

e Teymid hefur leidbeinandi hlutverk t.a.m. ef tilkynnandi 4 einhverjum timapunkti
akvedur ad keera mal til 16greglunnar.

® Teymio hefur jafnframt pad hlutverk ad sinna eftirfylgni mala.

o Allt starfsfolk sem telur sig hafa ordio fyrir ofbeldi, einelti eda kynferdislegri areitni

getur visad malum sinum til teymisins.

Urredi fyrir starfsfolk pjodkirkjunnar og leidir til arlausna.
Mikilveegt er ad hafa upplysingar um hvert starfsmadur getur snuio sér eftir adstod ef
hann telur sig polanda eineltis eda areitni.



Leioir til trlausna.

e Oformleg adstod/samtal.

* Formleg tilkynning.

* Hlutast til um.

Vid mat & valmoguleikum eda til pess a0 fa frekari upplysingar getur starfsmadur:

* Talad vid kirkjuleg yfirvold.

* Haft samband vid mannaudspjonustu. ® Haft samband vid stéttarfélag.

* Haft samband vid Vinnueftirlit rikisins.

* Haft beint samband vid teymi pjodkirkjunnar.

Til pess ad audvelda framsetningu og vinnslu madls er starfsfélk hvatt til pess ad skra
hja sér atvik og hegdun pa sem um raedir, par sem fram koma tima- og dagssetningar,
nofn peirra sem voru e.t.v. vidstaddir og adsteedur pegar atvik atti/attu sér stad. Einnig
a0 skra itarlega ef viokomandi hefur reett vid meintan geranda um hegdunina og hvad

adilum foér & milli.

Ferlid.
1. Tilkynning berst teymi.
2. Teymio reedir vio tilkynnanda.
3. Teymid gerir verkaeetlun i samvinnu vid tilkynnanda.
4. Teymid bodar til fundar meintan geranda og upplysir hann um umkvortunarefnid.
5. Teymio raedir vid adra sem kunna ad hafa upplysingar eda vitneskju um malid eda
eru vitni { malinu.
6. Teymid skilar af sér greinagerd med rokstuddri nidurstodu.

Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad.
Til a0 koma 1 veg fyrir dvideigandi hegdun og auka likur & daneegju i starfi ber ad gera
dheettumat 4 vinnustodvum reglulega. Ahaettumat er gert medal annars med pvi ad
greina aheettupeetti er varoa:
* Hegoun a viokomandi starfsstod par sem kirkjuleg yfirvold og/eda starfsfolk geta att
hlut ad mali.
* Samskipti starfsfolks viokomandi starfsstodvar vid einstaklinga sem ekki teljast til

starfsfolks stadarins en samskiptin eiga sér stad i tengslum vid pa starfsemi sem fram
fer par.

Ahzettumat skal byggjast 4 6llum tilteekum upplysingum par sem m.a. skal tekid tillit
til andlegra og félagslegra patta i tengslum vid vinnuadsteedur a starfsstod, par sem
liti0 skal til eftirfarandi patta:

* Fjolda starfsfolks.

* Aldurs starfsfolks.

* Kynjahlutfalls medal starfsfolks.



e Oliks menningarlegs bakgrunns starfsfélks.

* Hugsanlegra ordugleika medal starfsfolks i tengslum vid talad og/eda ritad mal.
e Skipulags vinnutima.

* Vinnualags.

* E0li starfs/starfa a starfsstodinni.

* Hvar/hvernig vinnan fer fram.

Pjodkirkjunni ber ad vera med deetlun um heilsuvernd, sbr. 66. gr. laga um adbuinad,
hollustuheetti og Oryggi 4 vinnustodum nr. 46/1980, med sidari breytingum. Til
heilsuverndar telst verndun likamlegar og andlegrar heilsu. { 4zetlun um heilsuvernd
er pvi m.a. tekid & forvornum og viobrogdum til ad koma i veg fyrir og til ad bregdast
vid ef upp koma mal tengd einelti, reitni og ofbeldi.

Ofbeldi og einelti er ekki 1idid & starfsstodum pjodkirkjunnar og allir eiga ad njota sin
i starfi og folk a ad geta leitad 6ruggt i pjonustu pjodkirkjunnar.

Pessi stefna pjodkirkjunnar var sampykkt med alyktun 4 kirkjupingi 2018.



