Djaknar & Islandi i 25 &r

Inngangur

bessi greinargerd og rannsokn a stodu djakna i islensku bjodkirkjunni @ arinum 1995-2019
var unnin af Halldéri Eliasi Gudmundssyni Biskupsstofu i samstarfi vid Ragnheidi
Sverrisdéttur fyrir Kaerleikspjénustusvids. Markmidid var ad teikna upp préun a stédu djakna

og velta upp spurningum um framtidarhlutverk djdkna i islensku pjédkirkjunni.

Yfirlit

Fra pvi ad fyrsti djakninn i islensku pjodkirkjunni var vigdur a sidari timum og fram i
september 2019 hafa 62 vigdir djdknar starfad & vettvangi kirkjunnar & islandi. Af peim voru
brir vigdir & [slandi fyrir 4rid 1995 og tveir djaknar vigdir erlendis, sem sidar komu til
bjénustu { islensku pjédkirkjunni. Alls hafa 57 manneskjur tekid djaknavigslu & islandi fra
arinu 1995, flestar i Domkirkjunni en nokkrar djaknavigslur hafa auk pess farid fram i

Skalholtsdomkirkju.

Upplysingar um nam
begar horft er til peirra 57 sem hafa fengid djaknavigslu fra 1995, pa luku tveer ndmi erlendis

en 55 luku ndmi vid Haskdla islands. A ofangreindu timabili lauk 121 djaknanami fra Haskéla

islands og af peim luku 110 starfspjalfun i pjédkirkjunni.
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Ef litid er til 25 dra timabils fra 1995-2019 hafa 50% peirra sem lokid hafa starfspjalfun hja
pjédkirkjunni hlotid vigslu. Haest vard hlutfallid @ arunum 2010-2014, en pa var hlutfall
vigslna teeplega 71% af utskrifudum nemum ur starfspjalfun, en leegst er hlutfallid 2015-
2019 pegar hlutfall vigdra var 35% af peim sem luku starfspjalfun.

Athygli vekur ad djaknakandidatar sem hafa fengid vigslu, hafa allflestir fengid vigsluna
innan tveggja ara fra lokum starfspjalfunar eda 37 af 57. Ellefu til vidbdtar fengu vigslu innan
fidgurra ara og sex fengu vigslu eftir 4 til 7 ar. Tveir djdknar fengu vigslu eftir lengri bidg,
annar fékk vigslu 7% ari eftir starfspjalfun og hinn 14% ari eftir starfspjalfun.

Pa er eftirtektarvert ad af 46 einstaklingum sem lokid hafa BA gradu — djaknanami, pa hafa
28 verid vigdir, eda teeplega 61%, medan ad einungis 36% peirra sem lokid hafa
diplémandami hafa tekid vigslu (27 af 75). begar skodud er samsetning peirra sem lokid hafa
diplédmandmi og fengid vigslu ma sja ad prettan héfdu lokid kennarandmi, tveer voru
leikskdlakennarar og atta hofdu lokid hjukrunarfraedi. Pa voru fjérar sem lokid héfdu annars
konar haskélanami.

Rétt er ad nefna ad af sjo kdrlum sem lokid hafa starfspjalfun & islandi fra 1995, hafa fimm

fengid djaknavigslu eda 71%, en 52 af 103 konum eda rétt riflega 50%.

Hverjir eru djaknar?

Hlutfall kvenna er 85% af djaknahdépnum i sidari tid, eda 53 af 62. begar horft er til
kynjahlutfalls peirra sem lokid hafa starfspjalfun & islandi pa eru konur 94% peirra sem lokid
hafa starfspjalfun, eda 103 af 110. Medalaldur djakna vid vigslu er 44 ar og 7 manudir.
Medalaldur karla vid vigslu i sidari tid er 36 ar og 3 manudir en medaldur kvenna er 46 ar.

Sex djaknar hafa fengid vigslu fyrir pritugt en fjérir hafa fengid vigslu eftir sextugt.
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Aldur vid vigslu og naverandi aldur
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begar litid er til ndverandi djakna ma jafnframt sja ad einungis fjorir eru i dag undir fertugu.

Atjan djaknar eru yfir sextugu, ellefu eru yfir sjdtugt og prju eru latin.

Storf djakna

bratt fyrir ad 62 einstaklingar hafi hlotid djaknavigslu & islandi  seinni tid og 58 peirra fengid
vigslu & sidustu 25 arum, hafa aldrei verid fleiri en tuttugu og atta einstaklingar i
djaknatengdum storfum i kirkjunni, stofnunum og félagasamtokum a sama ari, en pad
gerdist 2007 og 2008. Fra arinu 1995 og til arsins 2007 matti sja stiganda i fjolda
djaknatengdra starfa. Frd 2008 ma hins vegar sja nokkurn samdratt sem ndd lagmarki 2013
annars vegar og 2018 hins vegar. bau ar voru einungis 19 djaknar voru ad storfum, en
djaknar hofdu ekki verid svo fair fra arinu 2001. Pad fjélgar sidan aftur a arinu 2019, en
djaknar i storfum i kirkjunni, stofnunum og félagasamtokum pad ar eru 22.

Hér er mikilveegt ad taka fram ad upplysingar um fjélda djakna i stérfum hja kirkjunni eru
nokkud a reiki. Ekki virdist vera til samraamdur skilningur @ hvad felst i pvi ad vera djakni i
starfi. Su leid er farin i pessari umfjéllun ad mida vid pa djakna sem sannarlega sinna
traarlegri kaerleikspjonustu a kirkjutengdum vettvangi, kristilegum félagasamtékum og

stofnunum sem hafa déskad eftir djaknapjonustu.
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Fjoldi djakna i pjonustu vs. fjoldi djdkna @ vinnumarkadi
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W Fjoldi djdkna i pjonustu | Fjoldi vigdra djdkna a vinnumark.

Vigdum djaknum & vinnumarkadi fjoélgar mjog hratt fra 1995 og fram til 2011, pegar djaknar
eru alls 44.! Fra 2011 hafa djaknar 4@ vinnumarkadi verid a milli 43 og 48.

begar teiknad er upp hversu langan starfsaldur djaknar hafa i pjonustu kirkjunnar, stofnanna
og/eda félagasamtaka ma gefa sér ad pau sem hafa lengstan vigslualdur hafi ad 68ru jofnu
lengstan starfsaldur. bannig zetti slikt graf ad vera tiltolulega einfalt, par sem ad sulan lengst
til vinstri er heaest, en sidan laekki sulurnar jafnt og pétt eftir pvi sem ad vid feerumst neer
arinu 2019. begar medalstarfsaldur midad vid vigsluar er hins vegar skodad, kemur i ljos ad
grafid er ekki eins og reikna matti med. Pannig ma sja ad djaknar sem fengu vigslu @ drunum
2003-2010 hafa att mun skemmri starfsaldur sem djdknar en pau sem voru vigd a arunum 3
undan og eftir. bad kallar 4 gagnryna umfjéllun um hvad pad sé sem veldur pessu fraviki i
starfsaldri. P6 efnahagshrunid komid svo sem upp i hugann, ma velta fyrir sér hvort pad sé

einhlytt skyring eda hvort ad adrar astaedur liggi einnig ad baki.

1 Djaknar eldri en 70 &ra teljast ekki virkir & vinnumarkadi. Eins eru djdknar sem sidar hafa tekid djaknavigslu,
ekki hafdir med i pessum toélum.
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Medalfjoldi ara i djaknastarfi eftir vigslu
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Eins og adur hefur komid fram hafa djaknar mismunandi bakgrunn pegar farid er i nam. Auk
bess sem ad i bodi eru tvaer dlikar ndmsleidir. Pad vekur athygli ad pegar skodad er fjoldi ara
i starfi med hlidsjon af namsleid og fyrri menntun pa kemur i ljos ad hjukrunarfreedingar
med vidbdtarnam starfa sem djaknar ad jafnadii 13 ar, medan ad djdknar med BA prof
starfa sem djaknar rétt um 6,5 ar.

Nanari greiningu a pessu ma sja a grafinu hér fyrir nedan.

Ar i starfi sem djaknar
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Hverjir rada djakna?
Teeplega 60 adilar hafa fengid djakna til starfa fra 1995. Af peim eru 29 s6fnudir og 5

kirkjustofnanir eda préfastsdeemi, 16 sjukrastofnanir eda hjukrunarheimili, 4 skélar og loks 5
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félagasamtok. | nokkrum tilfellum er um samstarfsverkefni ad reeda milli tveggja eda fleiri
vinnuveitenda.

Af pessum 29 s6fnudum eru 16 i Reykjavikurpréfastsdeemunum og 6 i
Kjalarnespréfastsdeemum. Pa hafa prir s6fnudir i Sudurpréfastsdeemi haft djakna i starfi,
tveir s6fnudir i Eyjafjardar- og bingeyjarpréfastsdeemi og auk pess starfadi djakni um tima i
sameiginlegu verkefni tveggja prestakalla i Vesturlandsprdéfastsdaemi. Einn djakni var vigdur
til safnadar utan pjédkirkjunnar.

Pegar vinnustadirnir eru skodadir nanar kemur i 1jés ad 37 af pessum vinnustddum hafa haft
djakna skemur i vinnu en 10 ar. Jafnframt eru 37 vinnustadir sem hafa einvérdungu haft
einn djakna i vinnu fra 1995, pé ekki séu pad sému vinnustadir.

Vid getum séd ad 22 vinnuveitendur haft djakna i starfi i 10 ar eda lengur. Fjértan peirra
hafa haft fleiri en einn djakna i starfi @ pessum arum. par af eru tiu s6fnudir, einn skéli, ein
félagasamtok, Hjukrunarheimilid Séltun og Biskupsstofa. Feera ma rok fyrir pvi ad hja
bessum fjortan vinnuveitendum sé til stadar skilningur a djaknapjonustu sem leidir til
langtimaradningarsambands vid fleiri en einn djakna. Enda er pad svo ad af pessum 14
vinnuveitendum eru einungis prir sem ekki hafa starfandi djakna i dag. bad eru OBI, sem var
i samstarfi vid Laugarneskirkju (ein stada, tveir vinnuveitendur), en par er na safnadarradinn
prestur og vid Selfosskirkju, en par hefur jafnframt komid inn vidbdtarstada prests sidan ad
s6fnudurinn hafdi djakna.

Pannig ma faera rok fyrir pvi ad nu séu til stadar séu i einhverjum skilningi 11 vinnuveitendur
med sterka djaknaadherslu pegar kemur ad radningum. Rétt er p6 ad taka fram ad ein peirra

er sameiginleg stada Lagafellssoknar og Lagafellsskola.

Radningar djakna

Eins og adur hefur komid fram pa hefur teeplega 61% peirra djaknakandidata sem lokid hafa
BA gradu fengid vigslu en einungis 36% peirra sem lokid hafa vidbotarnami.

Pegar hopurinn er greindur frekar ma sja ad einungis atta einstaklingar sem baett hafa vid sig
vidbdtarnami eftir hjukrunarnam hafa fengid vigslu. Af peim voru fjérar vigdar fyrir aldamot
og einn hjukrunarfraedingur hefur fengid vigslu sidan 2008. b3 er mikilvaegt ad taka fram ad i

sjo tilvikum par sem hjukrunarfraedingur fékk vigslu var til stadar radningarsamband vid
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vinnuveitanda fyrir vigslu og/eda vidkomandi djakni ték virkan patt i ad utbua vidkomandi
djaknastodu.
begar horft er til djakna sem hafa vidbdtarnam sem kennarar er mjog svipada sdgu ad segja.
Af prettan kennurum med vidbdétarnam var til radningarsamband til stadar i a.m.k. niu
tilvikum adur en vidkomandi djakni fékk vigslu.
[ starfsreglum pjédkirkjunnar um djakna nr. 738/1998 og med sidari breytingum kemur fram
ad
Biskup Islands auglysi[r] laus stérf djakna i samradi vid vinnuveitanda. Biskup kannar
hvort umsaekjendur uppfylli 16gbodin skilyrdi til starfsins. Ad lidnum umsdknarfresti
sendir biskup umsdknir asamt umségn sinni til hlutadeigandi vinnuveitanda
(séknarnefndar, stofnunar eda liknarfélags), sem akvedur, ad hofou logbodnu
samradi, hver skuli radinn og tilkynnir pad profasti.
Eins og fram kemur hér ad ofan hefur verid studst vid pessar starfsreglur i miklum
minnihluta peirra tilvika sem djaknar med vidbétarmenntun hafa komid til starfa.
Pegar horft er til djakna sem ekki voru kennarar eda hjukrunarfreedingar er stadan orlitiod
énnur, en b6 ekki mjog. Glerarkirkja, Askirkja, Bessastadasokn, Fella- og Hélakirkja og
Hjukrunarheimilid Séltuni eru einu vinnuveitendurnir sem hafa oftar en einu sinni fengid
Biskup Islands til ad auglysa djaknaembaetti. Auk pess hafa i einhverjum tilvikum séfnudir
fengid Biskup til ad auglysa embaetti sem pegar hefur verid gengid fra radningu i, med pad
ad markmidi ad uppfylla skilyrdi starfsreglanna.
Pa er algengt ad félagasamtok og s6fnudir auglysi eftir starfsfélki til ad sinna einstékum
starfspattum i starfi sinu og i peim tilvikum sem djakni feer starfid, pa hafa vinnuveitendur ad
6dru j6fnu talad um djakna ad stérfum, pratt fyrir ad Biskup [slands hafi ekki auglyst og sent
umsogn til vinnuveitanda likt og gert er rad fyrir i starfsreglum.
Hér er reyndar vert ad nefna ad 4 drunum 2013 og 2014 voru alls sex djaknaembaetti auglyst
af Biskupi en svo morg djaknaembaetti hafa ekki verid auglyst a tveggja ara timabili hvorki
fyrr, né sidar.
Fljott a litid virdist pvi ad pad gerist sjaldnar en hitt ad studst sé vid starfsreglur um djakna

begar kemur ad radningum djakna eda djaknakandidata.
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Stada djakna

[ dag, & haustdégum 2019, eru 21 djakni i starfi. Djdknar starfa i prettan séfnudum, fjérir hja
sjukra- og hjukrunarstofnunum, tveir hja félagasamtékum, tveir a Biskupsstofu, einn hja
profastsdeemi og einn i skola.

Pad merkir ad sextan sofnudir og ellefu sjukra- og hjukrunarstofnanir, prju félagasamtok,
brir skolar og tvaer kirkjustofnanir sem hafa haft djakna i starfi, hafa pad ekki lengur. Alls eru
bvi 35 vinnuveitendur sem hafa haft djakna i stérfum sem gera pad ekki lengur. bPad er

ahyggjuefni.

Fiolpaett kollun og hlutastorf

Fra pvi ad djaknavigslur voru endurreistar a sidari timum hafa djaknastédur sem utbunar
hafa verid, oftar en ekki verid i formi hlutastarfa. Mjog erfitt er ad fa upplysingar um
starfshlutfall einstakra djakna yfir sidustu 25 ar, svo ndkvaem tolfreedi er pvi midur ekki til
um starfshlutféll. Til ad gera samantektina enn erfidari eru nokkur daemi um ad djaknar séu
radnir i 100% starf i sofnudum og a stofnunum par sem hluti starfsins er skilgreindur sem
djaknastarf og hluti starfsins skilgreindur a annan hatt, t.d. sem kirkjuvarsla,
skrifstofupjénusta, mannaudsstjori eda hjukrunarfraedingur. A arinu 2019 voru um 40%
starfandi djakna i fullu starfi sem djaknar, en adrir ymist i hlutastérfum eda i fullu starfi par

sem hluti starfs var skilgreint sem ,,ekki“ djaknastarf.

Sjalfsmynd djakna

Engin heildarathugun hefur verid gerd a sjalfsmynd djakna og veentingum peirra til
starfsumhverfis og starfsskyldna. P& virdist vera ad hugmyndir djakna sjalfra um starfsvid,
stddu, hlutverk og aherslur séu fjolbreyttar. Pad er mikilvaegt ad velta fyrir sér hvort ad
mismunandi hugmyndir um starfsvid, stodu og hlutverk djakna hafi att patt i ad skapa paer
adstaedur sem nu rikja par sem 60% peirra vinnuveitenda sem hafa haft djakna, gera pad

ekki lengur.

Vigsluskilningur i Pjodkirkjunni
Mikilvaegt er ad skoda embaettis- og vigsluskilning i islensku pjodkirkjunni til ad skilja til fulls

merkingu, stédu og hlutverk djakna og framtid pjénustunnar. Ymsar visbendingar eru um ad
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til stadar sé mjog einstaklingsmidud tulkun a vigslunni og hlutverki hennar. b.e. vigslan er
skilin sem eign eda starfsréttindi vigslupega, en ekki hlutverk eda pjénusta sem vigslupegi
bjoni i samspili kirkjunnar sem heildar, safnadar eda sdknar. Sambeerilegan vigsluskilning ma
sja hja prestum pjdédkirkjunnar. bessi vandi verdur enn ljosari pvi starfsreglum kirkjunnar er
ekki alltaf fylgt. Hja djaknum sem starfa @ stofnunum eda i frjalsum félagasamtékum an vel
skilgreindra tengsla vid kirkjuna i heild eda einstaka s6fnudi, pa styrkist pessi
einstaklingsbundni vigsluskilningur og haett vid ad djakni verdi fyrst og fremst starfstitill eda
sérfraediheiti.

Petta parf ad baeta med tengingum djakna a stofnunum og i félagasamtdkum vid kirkjuna
med skyrum haetti, t.d. i gegnum séknarkirkjur eda profasta og/eda med skyrri
upplysingaskyldu djakna um storf sin gagnvart biskup. Hér er brynt ad finna leidir til ad virkja

tilsjénarhlutverk biskups og/eda préfasts med pjonustu vigdra djakna.

Nyskopun i tdbmardmi

Djaknar hafa spennandi starfsvettvang i s6fnudum, félagasamtokum og stofnunum, par sem
hlutverk peirra er m.a. ad skapa nyjar leidir i trdarlegri pjonustu. Nysképun og framprdéun
kalla eftir grunni sem haegt er ad byggja a. beir djaknar sem hafa komid til pjénustu eftir
starfsferil sem hjukrunarfreedingar eda kennarar, hafa margir getad nytt fyrri reynslu til ad
byggja upp fjolbreytt og dhugavert starf 8 métum fyrri starfsferils og gudfraedi. Ef ekki er til
stadar fagmenntun og fagleg reynsla; sterkar tengingar, fyrri reynsla og innri pekking a
kirkjulegri pjonustu sem byggja ma 4; eda forveri Ur hdpi djdkna sem hefur byggt upp grunn
a viokomandi starfsvettvangi, pa getur verid mjog erfitt fyrir nydtskrifada djakna ad na
vidspyrnu a nyjum starfsvettvangi. Nysképun a sér einfaldlega ekki stad i tdomarumi og pegar
djaknar hafa ekki grunn til ad byggja a, pa hefur verkefnid oft reynst peim flékid og jafnvel

illmogulegt.

Hvad svo?

e Dbegar unnid verdur ad moétun framtidarsynar i kirkjunni er gifurlega mikilveegt ad
kirkjan hafi a einum stad sem fyllstar upplysingar um starfsemi sina. Gagnagrunnur
med upplysingum um storf og starfshlutfoll, ekki adeins djakna heldur alls starfsfélks

er gifurlega mikilvaegt gagn sem pyrfti ad utbua og vidhalda a biskupsstofu.
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Pegar vid horfum til djdkna sérstaklega, er brynt ad endurméta tilsjonarhlutverk
profasts sérstaklega med tilliti til djdkna i fjolbreyttri sérpjonustu i félagasamtokum
og hja stofnunum.

[ samspili vid gagnagrunnskerfi sem heldur utan um upplysingar um starfsfélk og par
med djakna i pjonustu kirkjunnar, parf ad utbua ferla svo djaknar og starfsfolk geti a
einfaldan hatt sinnt upplysingagjof til biskups og biskupsstofu.

Starfsreglum kirkjunnar er ekki fylgt pegar kemur ad auglysingum a djaknastédum.
Megindstaeda pess er ad djaknastodur i kirkjunni eru mjog faar og i flestum tilfellum
er um nysképunarverkefni ad raeda sem er leitt og préad af viodkomandi
djdkna/djaknakandidat. Af peim sokum er engum greidi gerdur med kréfum um ad
storf séu auglyst. Enda eru flest djaknastorf buin til af vidkomandi einstakling.
Djaknar og djaknakandidatar purfa ad hafa ferli sem peir geta notast vid pegar peir
hanna og mota nytt starf, par sem biskup metur hvort um sé ad raeda djaknastarf.
Slikur ferill endurspeglar raunverulega métun djaknapjénustunnar & islandi mun
betur en ndverandi starfsreglur.

[ 1j6si pess ad djaknar munu flestir méta og prda starf sitt sjalfir er mikilvaegt, sér i
lagi i grunnndminu (BA) ad 16gd mun sterkari og meiri dhersla a nysképun og
safnadaruppbyggingu. bad hefur enda synt sig ad BA nemar endast mun skemmur i

starfi en pau sem hafa diplémanam.

Reykjavik, 19. névember 2019

Halldor Elias Gudmundsson

Djakni
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