STARFSREGLUR

um biskupsstofu
nr. 1230/2016, sbr. starfsrgl. nr. 402/2021.

Stada 0g grundvillur i stjornkerfi kirkjunnar.
1. gr.

mBiskupsstofa er embeettisskrifstofa biskups Islands og er biskup
forstodumadur hennar.

oBiskupsstofa er jafnframt pjonustumidstdo pjodkirkjunnar sem veitir séknum,
sjodum, stofnunum og starfseiningum hennar ymsa pjonustu.

oBiskupsstofa annast almennt fyrirsvar vegna pjodkirkjunnar og sameiginlegra
mala hennar, samskipti og samstarf vid hinar ymsu stofnanir svo og erlend samskipti.

oUm starfsemi biskupsstofu fer eftir gildandi dkveedum laga og starfsreglna a
svidi kirkjumala [...] ¥ hverju sinni. Stjorn, ébyrgd, stadsetning og pjénusta.

1) Starfsrgl. 402/2021, 1. gr.

2.gr.

mBiskup Tslands veitir biskupsstofu forstédu og ber abyrgd a pvi ad starfad sé i
samraemi vio 10g og reglur.

al...] Y

1) Starfsrgl. 402/2021, 2. gr.

3. gr.
mBiskup ber abyrgd & framkveemd verkefna biskupsstofu hvort sem hann getur
framselt pau til vigslubiskupa eda undirmanna sinna til umsyslu eda parf l6gum
samkveemt a0 annast pau sjalfur.
oBiskup motar stefnu stofnunarinnar, forgangsradar verkefnum og setur
stofnuninni skipurit.

4. gr.
mBiskupsstofa er i Reykjavik. Kirkjuping og kirkjurad, p.m.t. fasteignasvio geta
haft par adsetur og notid peirrar pjénustu sem porf er 4.
oBiskupsstofa veitir kirkjulegum stofnunum og séknum pjonustu eftir nanara
samkomulagi par ad latandi. Gera skal skriflega samninga um pda pjonustu sem
biskupsstofa veitir. Helstu starfspeettir og starfssvid.



5. gr.
mBiskupsstofa annast pau verkefni biskupspjonustunnar sem eru & svidi
helgihalds og kirkjutonlistar, freedslumala og keerleikspjonustu. Biskupsstofa hefur
faglega forystu 4 svidi radgjafar i fjolskyldumdlum, gudfredi- og pjodmala,
upplysingamala og samkirkjutengsla.

6. gr.
mBiskupsstofa annast 16gbundin verkefni er varda kirkjuna & svidi stjornsyslu-
og fjarmala.
o[Biskupsstofa gerir arlega starfs- og fjarhagsaeetlun, sem 16gd er fram
kirkjupingi og starfar sidan a grundvelli sampykktrar fjarhagsaeetlunar kirkjupings.]
oBiskupsstofa annast vorslu og reikningshald sj6da [...] ? par sem svo er meelt
fyrir um i skipulagsskram eda 60rum heimildum.

1) Starfsrgl. 402/2021, 3. gr. a.
2) Starfsrgl. 402/2021, 3. gr. b.

7. gr.
mBiskupsstofa annast undirbuning kirkjupings unga folksins.

Starfsmannahald.
8. gr.

m[Laus storf skulu auglyst & vef kirkjunnar, wwwkirkjan.is og skal
umsoknarfrestur ekki vera skemmri en 14 dagar fra birtingardegi. Meta skal hverju
sinni hvort auglyst séu timabundin storf, allt a0 12 manudi i senn, i forfollum
starfsfolks, til afmarkadra verkefna eda medan ekki hefur verid radid i starfio.
Starfsfolk getur verid flutt til i starfi dn pess ad starfid sé auglyst laust til umsdknar.
Hid sama 4 vid um radningu starfsfdlks i vinnu gegn greidslu timagjalds.

oBiskup reedur presta og annast biskupsstofa starfsmannamal peirra, par med
talid launagreidslur, greidslur starfskostnadar og Onnur starfsmannamal. Biskup
reedur starfsmenn a biskupsstofu par & medal biskupsritara, skrifstofustjora,
forstodumenn svida, fulltria og adra starfsmenn og setur peim starfslysingu. Biskup
setur nanari reglur um almenn heefisskilyrdi til pess ad fa radningu i starf hja
biskupsstofu.

0Oheimilt er ad réda til starfa & biskupsstofu einstakling til ad sinna bérnum og
ungmennum undir 18 4ra aldri, sem hlotid hefur refsidém vegna brota a eftirtoldum
lagabalkum:

a. Barnaverndarlogum nr. 80/2002.
b. Almennum hegningarlogum nr. 19/1940, p.e. kynferdisbrot skv. 22. kafla,
onnur ofbeldisbrot, skv. 23. kafla og brot gegn frjalsreedi manna, skv. 24. kafla,
a0 undanskildum minnihattar likamsmeidingum samkveaemt 217. gr.



c. Logum um 4avana- og fikniefni nr. 65/1974, sem og 173. gr. almennra
hegningarlaga nr. 19/1940, og hlotid refsidom 4 fimm undangengnum arum.

oKallad er eftir vottordi sakaskrdr um umsaekjanda um starf hvad vardar
framangreinda brotaflokka. Ef purfa pykir er einnig heimilt a0 6ska eftir sakavottordi
umsakjanda um starf hja biskupsstofu vegna annars konar brota. Biskup fslands skal
leita eftir sampykki umsaekjenda til pess ad fa adgang ad upplysingum tr sakaskra.
Synji hlutadeigandi umsaekjandi um heimild til pess, er dheimilt ad rdda hann til
starfa.

oSérakveedi 1 starfsreglum eda samningum, sem 6druvisi meela um réttindi og

skyldur einstakra hépa starfsfdlks, skulu haldast.] ¥
1) Starfsrgl. 402/2021, 4. gr.

[Starfspjalfun, ndmsleyfi og handleidsla.] ¥
9. gr.

mBiskupsstofa  skipuleggur og hefur umsjon med starfspjalfun
gudfreedikandidata og djaknanema og hefur samstarf um pad vid Haskéla fslands eda
adra vidurkennda haskola eda gudfraediskola.

o[Biskupsstofa annast umsyslu namsleyfa presta og starfsmanna biskupsstofu.

oBiskupsstofa skipuleggur handleidslu presta og djakna i samvinnu vid
fjolskyldupjonustu kirkjunnar.] 2!

1) Starfsrgl. 402/2021, 5. gr. b.

2) Starfsrgl. 402/2021, 5. gr. a.

[Starfslok.
10. gr.

mFastraoning starfsfolks biskupsstofu fellur ur gildi an uppsagnar, fra og med
neestu manadamaotum eftir ad pad neer 70 ara aldri.

oStarfsfolki ber ad sinna storfum sinum, eins og peim er lyst i
radningarsamningi, starfslysingu, erindisbréfi, eda samkveemt fyrirmeelum
yfirbodara, af altid, samviskusemi og stundvisi og syna hattvisi i framkomu og
athofnum. Starfsfolki er 6heimilt ad vera undir ahrifum vimugjafa a vinnutima.

oEf starfsskyldum er ekki sinnt eins og peim er lyst hér ad ofan, skal ad jafnadi
gefa hlutadeigandi kost 4 ad baeta rao sitt 4dur en til uppsagnar kemur. Ef um er ad
reeda trunadarbrest, alvarlegt triunadarbrot eda alvarlegt brot & 16gum, reglum og
samningum, sem ber ad virda vid reekslu starfa hja kirkjunni, er heimilt ad segja

hlutadeigandi upp 4n fyrirvara.] !
1) Starfsrgl. 402/2021, 6. gr.



Gildistaka.
[11. gr.]Y
mStarfsreglur pessar, sem settar eru skv. heimild 1 59. gr. laga um stodu stjorn

og starfsheetti pjookirkjunnar nr. 78/1997, 6dlast gildi 1. jantar 2017.
1) Starfsrgl. 402/2021, 7. gr.



