Vimuvarnarstefna

I. Hlutverk og markmid

Pjonandi kirkja veitir einstaklingum og fjolskyldum adstod, hjalp og salgaslu
vegna erfidleika, pjaningar og sorgar sem oft hljotast af &fengisneyslu og
vimuefnanotkun.

pjookirkjan vill auka freedslu um vimuefnamal og efla forvarnir svo han geti betur
komid ad studningi vid einstaklinga og fjolskyldur. Styrkja skal faerni vigdra pjona
og annars starfsfolks sem sinnir einstaklingum og fjélskyldum.

pjodkirkjan vill vera fyrirmynd og studla ad hofsemi og sjalfsstjorn.
Il. Adgerdaraztiun

Til ad framfylgja vimuvarnastefnunni beitir pjédkirkjan eftirfarandi vinnulagi:

1. Forvarnir/fredsla

a) Biskup islands hlutast til um fraedslu fyrir vigda pjona og annad starfsfolk
Kirkjunnar um vimuvarnir svo og um radgjof og studning vegna pjonustu peirra vid
alkdhdlista og fikla og adstandendur. Fraedsla og radgjof verdi unnin i samradi vid
fagadila.

b) Sérstaklega verdi hugad ad fraedslu i fermingarundirbiningi og a&eskulydsstarfi.

2. Salgaesla/radgjof

a) Koma til méts vid alkéhdlista, fikla og adstandendur peirra, vinna trinad peirra
0g stydja pa til ad leita sér medferdar eda annarrar hjalpar.

b) Stydja starfsfolk kirkjunnar til ad takast a vid afengis- og vimuefnavanda sinn.
¢) Biskup Islands hefur sér til fulltingis radgjafa med faglega pekkingu sem starfar
i samvinnu vid medferdarstodvar og/eda samtok & svidi afengis- og fiknimala.

3. Reglur um afengisnotkun i husnadi kirkjunnar

Setja skal samraemdar reglur og vidmid um afengisnotkun i hasnaedi kirkjunnar.
Ma par nefna Utleigu safnadarheimila.

Heimilt er ad nota 6afengt vin eda vinberjasafa vid altarisgéngur par sem boérn og
ungmenni og ovirkir alkoholistar piggja sakramentid (sja Sampykktir um innri
malefni kirkjunnar, V1. kafla, gr.11.).

4. Verklagsreglur

Eftirfarandi verklagsreglur gilda um afengis- og vimuefnavanda vigdra pjona og
annars starfsfolks pjodkirkjunnar:

a. Vigdum pjonum og starfsfolki pjodkirkjunnar er med 6llu 6heimilt ad vera undir
ahrifum afengis eda annarra vimuefna vid storf sin. Biskup veitir vigdum pjonum
sinum og starfsfolki adstod og leidbeiningar til ad vinna Ur vanda er tengist notkun
vimuefna.



b. Komi i ljés afengis- eda vimuefnavandi hja vigdum pjéni eda starfsmanni
Kirkjunnar skal yfirmanni (biskupi, profasti, stjorn eda soknarnefnd) tilkynnt um
vandann. Y firmadur skal boda vidkomandi starfsmann i vidtal sem allra fyrst.
Yfirmadur getur visad vigdum pjoni eda starfsmanni i vidtal til radgjafa. I vidtali
hja yfirmanni hefur vidkomandi rétt &4 ad hafa trGnadarmann sinn med (t.d. fra
vidkomandi stéttarfelagi). Ef grunur leikur & ad fjarvistir eda sinnuleysi um starfid
séu af ofangreindum asteedum ber starfsmanni ad leggja fram laeknisvottord.

c. Ef vigdur pjonn eda starfsmadur kirkjunnar er vid storf undir ahrifum afengis
eda annarra vimuefna skal honum umsvifalaust visad ur vinnu (eda af vinnustad).
Vigdum pjoni eda starfsmanni skal pa veitt tiltal af yfirmanni, sem er skrad og
undirritud af badum adilum, jafnframt er honum bodin adstod t.d. hja radgjafa eda
ad fara i medferd. ba skal honum skyrt fra reglum pjodkirkjunnar um moéguleika a
launagreidslum medan a afengis-/vimuefnamedferd stendur.

d. Ef ofangreint atferli endurtekur sig (sbr. lid c.) skal vidkomandi veitt skrifleg
aminning af yfirmanni. Ef um er ad reeda opinberan starfsmann skal st &minning
stydjast vid 21. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Er
ba viokomandi starfsmanni gefinn kostur & bata rad sitt. Ef um er ad raeda
starfsmann hja sokn eda stofnun kirkjunnar skal veita &minningu og jafnframt
upplysa vidkomandi starfsmann um ad hagt er ad segja honum upp starfi beeti
hann ekki rad sitt innan tiltekins tima.

e. Ef starfsmadur beetir enn ekki rad sitt (3. brot) skal honum sagt upp stérfum. Ef
um opinberan starfsmann er ad raeeda fer malsmedferd eftir [ogum um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins.
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Tilbod um laun & medan & medferd stendur

Ef starfsmadur hefur unnid hja stofnunum pjéokirkjunnar, 6drum en s6knum, i eitt
ar eda lengur er honum bodid ad fara i afengis-/vimuefnamedferd i eitt skipti &
launum.

Starfsmanni er kynntur samningur milli hans og pjédkirkjunnar sem felur i sér
eftirfarandi:

1. Ad um heildsteeda medferd sé ad reeda og hamarkstimi greidslu sé sex vikur
2. Ad vottordi fra viokomandi medferdarstdd eda leekni sé framvisad

3. Ad launagreidslur fari eftir somu reglum og i veikindaforféllum

4. Ad starfsmanni sé bodid uppa eftirfylgd hja radgjafa.

5. A0 starfsmadur geri yfirmanni grein fyrir framvindu bata ad medferd lokinni.

Tilvisanir: Dreifibréf starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins nr. 5/2001 og
LAg um reéttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996, 21. gr.
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Samningur vegna afengis- eda vimuefnamedferdar starfsmanns
Nafn starfsmanns Kennitala

Stofnun Starf

Timabil medferdar Dagsetning samnings

Fyrirliggjandi gogn/upplysingar: Vottord leeknis eda medferdarstofnunar. Stadfest
af launadeild ad veikindaréttur sé til stadar.

Hér med er stadfest samkomulag milli starfsmanns og pjodkirkjunnar um radstdfun
hluta veikindaréttar til starfsmanns & medan & medferdinni stendur. Starfsmadur
sampykkir ad réttur hans til launa i veikindum verdi notadur i pessum tilgangi og
ad uppsafnadur réttur verdi skertur sem nemur medferdartimanum.

Undirritun

Stadfesting starfsmanns

Stadfesting yfirmanns



