45. mal 2021-2022
Flutt af biskupi fslands

Pingsalyktun um Jafnréttisstefnu pjédkirkjunnar.

Kirkjuping 2021-2022 sampykkir eftirfarandi Jafnréttisstefnu pjodkirkjunnar:

Jafnréttisstefna og — asetlun pjodkirkjunnar

I. Inngangur

Stefnan er skuldbinding Pjédkirkjunnar um stodugar umbeetur i jafnréttismalum.
Stefna Pjookirkjunnar um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna & ad studla ad jafnrétti
eins og rétt og skylt er i samraemi vio lif og bodskap Jest Krists. Undirstoduatridi
kristins bodskapar fela i sér jafnréttishugsjon og skirn inn i kristid samfélag gerir
engan greinarmun a kyni eda stodu einstaklinga. Pvi er jafnréttisstefna vidurkenning
manngildis og jafnréttis allra einstaklinga.

Stefna kirkjunnar tekur mid af gildandi jafnréttislogum & fslandi. Par er medal annars
16gd 4hersla 4 a0 kynjasampeetting sé fest 1 sessi sem mikilveeg leid til ad koma a
jafnrétti. P4 mun kirkjan vinna eftir logum um kynreent sjalfraedi og geeta pess i ollu
sinu starfi ad fylgt sé dkveedi 65. gr. Stjdrnarskrér lydveldisins Islands, nr. 33/1944.
Jafnframt er tekid mid af pvi ad Pjodkirkjan er adili ad Alkirkjurddi, Kirknarddi
Evrépu og Luterska heimssambandinu. Samtokin hafa hvatt kirkjur sinar til ad geeta
a0 jafnréttissjonarmidum til hins ytrasta.

Stefna Pjookirkjunnar um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna tekur til stjérnkerfis
kirkjunnar, alls starfsfolks hennar sem og til peirrar starfsemi og pjonustu sem

kirkjan veitir.

II. Markmiod

Markmid jafnréttisstefnunnar er ad studla ad jafnri stodu og jofnum rétti kynja i

pjodkirkjunni og jofnum moguleikum peirra til starfa, dhrifa og pjonustu.

Launajafnrétti’
1. A9 ollum i pjénustu pjodkirkjunnar, 6had kyni, skuli vera greidd jofn laun,

njoti somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaeet storf, og hafi sama adgang ad

1 Sbr. 6.,7.,8. gr.



greidslum fyrir personubundna peetti. pjodkirkjan vinni markvisst ad pvi ad

vidhalda jafnlaunavottun.

Raoningar, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun?

2.

A9 oll storf hja kirkjunni skuli standa 6llum opin 6had kyni. Vid radningar
verdi leitast vid ad jafna hlutfoll kynjanna, ef um er ad reda jafnheefa
einstaklinga.

A9 studla ad jafnri stodu kynjanna 1 stjérnunar- og ahrifastodum.

Ad tryggt sé ad allt starfsfolk, 6hdd kyni, hafi somu moguleika til

endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar.

5. A0 studla ad betra samraemi milli fjolskyldu- og atvinnulifs starfsmanna.?

6. AOQ allt starfsfolk, 6had kyni, hafi somu teekifeeri til ad samreema vinnu og

einkalif, svo sem vid feedingar- og foreldraorlof, leyfi vegna veikinda barna og
vegna annarra fjolskylduadstedna.

Allt starfstélk, 6had kyni, hafi sveigjanleika eins og kostur er s.s. vardandi
fyrirkomulag vinnu og vinnutima, ad eins miklu leyti og starfs hvers og eins

leyfir.

Kyndbundiod ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti.*

8.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti lidst ekki
og tekid sé & malum sem koma upp.

A vegum kirkjunnar er starfandi teymi um adgerdir gegn -einelti,
kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni, ofbeldi og um medferd

kynferdisbrota innan pjodkirkjunnar.

I1I. Jafnréttisnefnd kirkjunnar — hlutverk

Jafnréttisnefnd kirkjunnar samanstendur af fimm adalménnum og fimm

varamonnum, sem kirkjuping hefur kosid til fjogurra ara i senn. Jafnréttisfulltraar

starfa med jafnréttisnefnd, sitja fundi hennar. Peir hafa adstodu & biskupsstofu og

sinna freedslu Gt 1 soOfnudum.

2 Sbr. 12. gr.
3 Sbr. 13.gr.
4 Sbr. 14. gr.



Hlutverk jafnréttisnefndar kirkjunnar er:

1. A3 vera radgefandi fyrir biskup Islands og kirkjuping i mélefnum er varda jafnrétti
kynja.

2. Ad hafa frumkveedi ad freedslu og adgerdum, til ad tryggja jafna stddu og jafnan
rétt kynja innan kirkjunnar.

3. A0 fylgjast med framkveemd jafnréttisstefnunnar fyrir hond biskups og
kirkjupings og gera tillogu til framkveemdanefndar um endurskodun

framkveemdadeetlunarinnar til fjogurra dra i senn.5

Hlutverk jafnréttisfulltria er:
Ad hafa eftirlit med jafnréttisstarfi pjodkirkjunnar. A fyrsta arsfjiordungi hvers ars
skal koma greinargero fra jafnréttisfulltrium vardandi framgang vinnu sem gero

hefur verid til ad framfylgja markmidum jafnréttisstefnunnar.®

Jafnréttisaaetlun pjodkirkjunnar

Fario skal yfir stodu allra verkefna drlega med 6llum abyrgdaradilum.”

Launajafnrétti
‘ Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi ‘
Marka stefnu 1 jafnlaunamalum.
Ollum skuli vera  Stefnan kynnt fyrir starfsfélki. Stjérnendur Lokid 1 desember 2021
greidd jofn laun
og njota somu Greina kjor starfsfolks til ad
kjara fyrir sdmu kanna hvort um kynbundinn Lokid 1 desember 2021
edajafnverdmet  launamun sé ad reda. Fjarmalastjori
storf, og hafa
sama adgang ad Leidréttingar ef fram kemur
greidslum fyrir outskyranlegur munur 4 Lokid 1 desember 2021
personubundna launum kynja. Launafulltrai
peetti.
Jafnlaunavottun.
Skrifstofu- og Lokio 4 fyrsta
mannaudsstjori arsfjoroungi 2022

Radningar, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

> sbr. 26. gr.
6 sbr. 27. gr.
7 Jafnréttisnefnd leggi mat a jafnréttisstefnuna og endurskodi jafnréttisazetlun hennar reglulega.



Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi

Samantekt 4 kynjahlutféllum 1 Fulltrdar mannaudsmala  Lokid i jandar ar hvert.
Oll laus storf 6llum starfshépum.
standi opin 6llum
6had kyni. Helstu tolfraedilegar Skrifstofustjori og Uppfeert i febrtar og
upplysingar sé adgengilegt a mannaudsstjori september ar hvert.
heimasidu kirkjunnar.
Vid radningar
verdi leitast vid ad  Kyngreind samantekt yfir Fulltrdar mannaudsmala  Lokid i jandar ar hvert.
jafna hlutfoll auglyst storf, umsaekjendur og og
kynjanna, ef um radningar. valnefnd
er ad reeda Pegar starf er auglyst
jafnheefa Oll kyn hvétt til ad seekja um Fulltrdar mannaudsmala
einstaklinga. laus storf.
Fulltriar mannaudsmala
Arleg greining 4 as6kn og launafulltrai
Tryggt ad allt starfsfolks, 1 sambeerilegum Lokid i april &r hvert.
starfsfélk, 6had storfum, 1 endurmenntun og
kyni, hafi sému starfspjalfun.
moguleika til Stjornendur
endurmenntunar, Leita skyringa komi fram Lokid i mai ar hvert.
simenntunar og kynbundinn munur & sékn
starfspjalfunar. starfsfélks i endurmenntun og
starfspjalfun.

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Markmid Aodgero Abyrgd Timarammi

Allt starfsfolk, 6had

kyni, hafi somu

teekifeeri til ad

samraema vinnu og

einkalif, svo sem Kynna fyrir starfsfolki réttindi

vid feedingar- og og skyldur sem pad hefur Skrifstofu- og Kynning 1 september ar
foreldraorlof, leyfi gagnvart vinnustadnum. mannaudsstjori hvert.

vegna veikinda
barna og vegna
annarra
fjolskylduadstaedna.

Allt starfsfolk, 6hao
kyni, hafi
sveigjanleika eins
og kostur er s.s.

vardandi Kynna fyrir starfsfélki pann Kynning 1 september ar
fyrirkomulag vinnu  sveigjanleika sem er til stadar Stjérnendur hvert.
og vinnutima, ad hja kirkjunni.

eins miklu leyti og
starf hvers og eins
leyfir.




Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti

Markmid
Kynbundid
ofbeldi,
kynbundin
areitni,
kynferdisleg
areitni og einelti
lidst ekki og tekid
sé a malum sem
koma upp.

A vegum
kirkjunnar er
starfandi teymi
um adgerdir gegn
einelti,
kynferdislega
areitni,
kynbundinni
areitni og ofbeldi
og um medferd
kynferdisbrota
innan kirkjunnar.

Adgerd Abyrgd

Fraeda starfsfolk um kynbundid
ofbeldi, kynbundna areitni, Stjornendur
kynferdislega areitni og einelti.

Kynna teymid fyrir starfsfélki.

Upplysingar um teymiod skal Fulltrdar mannaudsmala
vera adgengilegt & heimasiou

kirkjunnar.

Timarammi

Kynnt a prestastefnu.
Kynning i september ar
hvert.

Kynning 1 september ar
hvert.

Jafnréttisstefna og -deetlun pessi var sampykkt pann 18. névember 2021 4 fundi

jafnréttisnefndar.

Sampykkt a kirkjupingi 23. névember 2021




